
На основу члана 3. Правилника о преветивним мерама за безбедан и здрав рад за 

спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести ("Службенн гласник PC", 

бр. 94/2020) Савет  Академије за хотелијерство, туризам и wellness у Београду, дана 

06.11.2023. године,  доноси: 

 

ПЛАН ПРИМЕНЕ MEPA 

ЗА СПРЕЧАВАЊЕ И ШИРЕЊЕ ЕПИДЕМИЈЕ И ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ 

Опште одредбе 

Члан 1. 
Овим Планом примене мера за сва радна мecтa на Академији за хотелијерство, 

туризам и wellness (у даљем тексту: Академија) утврђују се мере и активности 

којима се повеhава и унапређује безбедност и здравље запослених, студената .и 

cвиx лица која бораве на Фаkултету, ради спречавања појаве епидемије заразне 

болести, као и мере и активности које се предузимају у случају појаве елидемије 

заразне болести, а у циљу безбедности здравља на раду запослених и заштите свих 

присутних лица у просторијама Академије. 

 

Члан 2. 
План мера и активности је саставни део акта о процени ризика Академије који jе 
донет сагласно закону и прописима из области безбедности и здравља на раду. 

 

Члан 3. 
Планом се посебно ypeђyjy мере и активности: 
1. превентивне мере и активности за спречавање појаве заразне болести; 
2. задужења за спровођење и контролу спровоlђеча превентивних мера и 
акгивности; 

3. мере и активности за поступаке у случају појаве заразне болести. 

 

Превентивне мере и активности эа спречавање појаве заразне болести 

 

Члан 4. 
Академија је дужнa да у случају епидемије заразне болеста, на сваком радном 
месту и радној околности обезбеди примену превентивих мера, а посебно следеhих: 
1. пре почетка рада обезбедити писане инструкције и упуства о мерама и 
поступцима за спречавање појаве епидемије заразне болести које садрже 
информацију о симптомима заразне болести, које се доставља cвим запосленима 
електонским путем и истиче на улазима у објекте Академије (Припог и мере 
заштите - упуство о мерама превенције за Корона вирус); 
2. по потреби вршити безконтактно мерење температуре запослених, студената и 
свих других лица која улазе у просторије Академије; 
3. обезбеди запосленима личну заштитну опрему, у складу са могуhностима; 

4. обавезно ношење заштитних маски у зградама Академије; 
5. на улазима у објекте Академије обезбедити баријеру; 
6. на улазима и ходницима обезбедити дозаторе за дезинфекцију руку; 

7. обезбедити дистанцу од минимум 1,5 до 2 м између запослених; 
8. извршити прерасподелу радног времена увођењем међусмена, на cвим радним 
местима 
где је то мoгуће; 
9. смањити ангажовање радне снаге, упућивањем на рад од куће, искористити 



предности величине простора којим располаже Академија у циљу безбедности и 
здравља на раду запослених, студената и свик других лица; 
10. Спроводити појачану хигијену просторија и дезинфекцију радних површина;  

11. обезбедитн довољне количине алкохола 70% и других дезинфицијенаса; 
12. у таоалетима обезбедити довољно течног сапуна, убруса и точеhих места; 
13. обавестити извођаче радова, добављаче и спољне сараднике о уведеним мерама 
заштите; 

14. нe користити централне (сплит) клима ypeђaje. 
 

Задужења за спровођење и контролу превентивних мера и активности 

Члан 5. 
Свакодневну проверу ефикасноности примене мера и безбедностн и права 
запослених на  раду врше: лице за безбедносг и здравље на раду, директор, шефови 
катедри и руководиоци службе Академије. 

 

Члан 6. 

Лица дефинисана чланом 5. овог Плана врше следеhе послове: 
Учествују у изради Плана; 
припремају писана упуства и процедуре за безбедан рад у циљу заштите од 
епидемије заразне болести 
- врше контролу примене мера утвређених овим Планом 
- врше контролу коришћења средстава за личну заштиту на раду 
- исказују потребе за набавком средстава за одржавање хигијене у објектима 
Академије 
- capaђyjy са државним органима и дају потребна обавештења о примени 
превентивних мера безбедности и здравља на раду. 

 
Обавезе запосленог 

 
Запослени је обавезан да: 

         Члан 7. 

    

1. Придржава се и спроводи превентивне мере како би сачувао своје здравље и 
здравље других запослених; 
2. носи заштитну маску; 
3. додатно брине о личној хнгијени и правилном прању рука;  
4. избегава руковање и срдачно поздрављање; 
5. држи минимално растојање од 1,5 метра од других лица; 
6. обавезно обавести послодавца уколико посумња на симптоме заразне болести 
код себе или чланова своје породице; 

7. пре почетка рада прегледа своје радно место и средства за рад која користи и у 

случају недостатака о томе обавести непосредног руководиоца; 

8. пре напуштања радног места, радио место оставити у стању да не угрожава 

безбедност и здравље запослених; 

9. пoштyje све законске мере и препоруке прописане од стране епидемиолога и 

државних органа. 



 

Mepe и активности за поступање у случају појаве заразне болести 

 

Члан 8. 
Ако се запослени, студент или неко дpyгo лице налази  у објекту Академије а 
посумња се да има симптоме заразне болести као што су кашаљ, отежано дисање, 
повишена температура, слабост, то лице ћe се изоловати у просторију Централне 
зграде Академије која се налази у приземљу објекта. 

 

Члан 9. 
Лица дефинисана чланом 5. овог Плана пријављују случај најближој надлежној 
здравственој установи, а транспорт лица које има симптоме заразне болести врши 
се возилима јавног здравља или хитне поиоhи, односно на начин на који надлежна 
здравствена установа утврди приликом пријаве случаја. 

 
Члан 10. 

Ако се потврди да запослени, студент или неко друго лице које борави у објектима 
Академије има заразну болест, Академија о томе обавештава најближе сараднике 
зараженог. 
Bpши се детаљна дезинфекција, простора у којем је заражени боравио. 

 

Члан 11. 
Лице за безбедност и здравље на раду води евиденцију о зараженим  лицима као и 
оствареним контактима уколико за то постоји реална могућност. 

 

Члан 12. 
Послодавац је дужан да у случају појаве заразне болести обезбеди примену 
превентивних мера, а нарочито следеhих: 

1. радни простор редовно проветравати, чистити и дезинфиковати; 

2. поштовати повишене мере безбедности при улазаку и  изласку из простора; 

3. прецизно дефинисати правила кретања запослених кроз радне просторије; 

4. ограничити  непотребно кретање запослених између различитих сектора и 

канцеларија; 

5. запослене који имају симптоме заразе упутити на рад од кyhe; 

6. примњују се све друге мepе по препоруци епидемиолога и државних органа. 

 

 

 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 
АКАДЕМИЈА  ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО, ТУРИЗАМ И WELLNESS 

 

                      ___________________________________________________________ 
Проф. др Слободан Унковић, редовни професор 



 


